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De certificeringsvereisten opleidingen en scholingen zijn te downloaden van de website van de SKB of aan te vragen bij het secretariaat.

AANVRAAGFORMULIER REGISTRATIE* V7_juni 2025
SKB-B1: Vervolgopleiding 1 tot 2 jaar

SKB-B2: Basisopleiding 1 tot 2 jaar

SKB Registratienummer:


(in te vullen door de SKB) 
SKB-B1 heeft betrekking op een opleiding in aanvulling op een reeds gevolgde gespecialiseerde beroepsopleiding tot therapeut in de Complementaire Gezondheidszorg’. 
SKB-B2 heeft betrekking op een basisopleiding (HBO), waarna nog een specialisatie voor therapeut volgt.’. 
Bij de beoordeling van de door de opleiding gestelde vooropleidingseisen richt de SKB zich naar de in het beroepsveld door koepels en beroepsverenigingen gestelde vooropleidingseisen.

De aanvraag betreft

O SKB-B1 vervolgopleiding 1 tot 2 jaar
O SKB-B2 basisopleiding 1 tot 2 jaar

(Accreditatie nummer aankruisen)
□ een nieuwe (eerste) aanvraag*


□ een hertoetsing*

*(Na een positieve (her)toetsing volgt (her)registratie)

Gegevens  aanvrager

Contactpersoon
Voorletters en Naam: Dhr./ Mw. 

Functie:




 
Adres:






Postcode/Plaats:
Telefoon:

Contact email:

E-mailfactuur:


Website:

Opleidings- /Scholingsaanbieder of onderwijsinstituut
Naam:

Adres:







Postcode/Plaats:

Telefoon: 



E-mail:

Website: 
Inschrijfnummer KvK:
1.0 Concept – De opzet en insteek van de opleiding
Titel van de opleiding:

Duur:   dagdelen/      dagen
Structuur: hoeveel maal per week/maand:
Doelgroep:

Werkvorm(en):
1.1. Beschrijf de missie en visie van het opleidingsinstituut.

1.2. Voor welk beroep leidt u op?

1.3. Beschrijf het beroeps(werk)veld waar uw studenten voor worden opgeleid.

2.0 Context – Hoe is de opleiding georganiseerd en ingedeeld
Zijn er in de loop van de opleiding online lessen?
*De uren van onlinelessen vallen onder de begeleide uren. 

O ja

O nee, ga verder met 2.1
2.01 Hoe is de privacy van de deelnemers bij onlinescholing gewaarborgd?

2.02 Hoe vindt de registratie van deelnemers plaats?

2.05 Is onlinescholing op een later tijdstip terug te zien?

2.1. Geef een overzicht van het opleidingsplanning in een bijlage.
2.2. Beschrijf hoe het studieprogramma is opgebouwd in studiebelasting en tijdsduur 
De StudieBelastingUren kunnen naast contacturen bestaan uit een diversiteit aan werkvormen als docentcontacturen, supervisie, leertherapie groepsprocessen, zelfstudie/ literatuur e.o.

De verhouding tussen Contacturen en overige StudieBelastingUren dient in redelijkheid te worden vastgesteld en staat ongeveer in een verhouding van 1 : 6. 

2.2.1 Literatuururen (LU)

De literatuururen dienen qua omvang minimaal evenveel uren te tellen als de lescontacturen. 
Het aantal te lezen bladzijden is afhankelijk van de taal en de moeilijkheidsgraad van de literatuur. Voor Nederlands varieert dit tussen de 4 en 22 bladzijden per uur. De SKB rekent met 6 bladzijde lezen per uur. 
Geef in een bijlage een gedetailleerd overzicht van de verplichte en aanbevolen literatuur en het aantal verplicht te bestuderen pagina’s. Doe dit ook voor lesmateriaal, readers en handouts. Rekent dit om naar de Studiebelasting in uren en EC’s en noteert dit bij LU in tabel 1. (Studiebelastingtabel)
2.2.2 Studiebelasting tabel.

Vul onderstaande tabel in.

	Studiebelasting
	Uren

	Contacturen 
	

	Literatuur studie uren LU
	

	Examen/ voorbereiding
	

	Supervisie
	

	Intervisie*
	

	Leertherapie
	

	Verslagen
	

	Oefenclienten
	

	Stage
	

	Eindopdracht
	

	Werkstuk
	

	Scriptie
	

	Portfolio
	

	Overig
	

	Overig
	

	Totaal SBU
	

	Totaal EC’s
	


Tabel 1: Studiebelasting

2.3 Lesgebonden, lesoverstijgende en praktijkgerichte activiteiten
  Vakinhoudelijke gegevens op onderstaande lijst aan te vinken over:

  a) Basiskennis menswetenschappen

  b) Ondersteunende vakken, werkvormen

  c) Externe activiteiten, contact met het werkveld

  d) Algemeen

  e) Praktijkvoering; toegepast onderzoek als scriptie of werkstuk

  f) Binnen- buitenschools leren.

Vakinhoudelijke gegevens
Voor de registratie- beoordeling en het vaststellen van eventuele hiaten is er een zo volledig mogelijk beeld van uw opleidingsprogramma nodig. Dit graag zorgvuldig aangeven.

Gelieve aan te kruisen wat van toepassing is

a) Basiskennis menswetenschappen
□
Communicatieleer (theoretisch)/ Communicatieve vaardigheden (praktisch)
□
Therapeutische gesprekstechnieken en methodieken
□
Therapeutische stromingen

□
Overdracht en tegen overdracht

□
Anamnese
□
Psychopathologie
□
Psychosomatiek
□
Verkennen van draagkracht/ draaglast

□
Kennen van interventies
□
Sociaal- psychologische processen
□
Zingevingsvraagstukken
□
Werken met aandacht/ mindfulness
□
Werken met systemen
□
Recht en ethiek (binnen de hulpverlening)
□
Groepsdynamica
□
Technieken om cliënten te motiveren en te activeren

□
Anders namelijk:

□
Anders namelijk:
b) Ondersteunende vakken, werkvormen
□
Psychologie
□
Sociologie
□
Omgangskunde
□
Filosofie en Wijsgerige Antropologie
□
Anders namelijk:
□
Anders namelijk:

c) Externe activiteiten, contact met het werkveld
□ 
Leertherapie, aantal uren:

□ 
Supervisie, aantal uren:
□ 
Intervisie, aantal uren: 

□ 
Begeleide intervisie, aantal uren:
□ 
Oefengroep, aantal uren:

□ 
Stage en stagebegeleiding: aantal uren:

□
Anders namelijk:
□
Anders namelijk:

d) Algemeen
□ 
Psychosociale Basiskennis op Hbo- niveau volgens de PLATO-norm (o.a. anatomie, fysiologie, psychofarmacologie) 
□
Aanvullende Medische en Psychosociale Kennis, gericht op de specialisatie van 
de complementaire therapie

□ 
DSM-5 

□
Anders namelijk

e) Praktijkvoering; toegepast onderzoek als scriptie of werkstuk
□
Praktijkvoering, dossiervorming, rapportage. 

□
Kennis van relevante wetten (WGBO, WKKGZ en de privacy wetgeving (AVG)
□ 
Bedrijfsvoering m.b.t.  KvK en Belastingdienst.
□
Anders, namelijk:

f) Binnen – buitenschools leren
2.3 Instroom/ Toelatingsbeleid

  a) Wat is de doelgroep van de opleiding.

  b) Wat is vereiste vooropleiding, wat zijn startkwalificaties, hoe wordt dit getoetst?

2.4 Begeleiding

  Welke individuele ondersteuning krijgt de student in de vorm van mentoraat en  

  externe begeleiding bij leertherapie en supervisie. 

2.5 Informatievoorziening

a) Geef een overzicht van de informatievoorziening in de vorm van een brochure, 

  folder of website- print. (Bijlage of URL-link)
b) Bestaat er een studentenstatuut, het OS, waarin organisatie- en betalingsafspraken 

  zijn geformuleerd? (Bijlage of URL-link)
c) Bestaat er een klachtenregeling voor studenten, personeel en externe betrokken 

  partijen en is deze juridisch getoetst?

2.6 Onderwijsevaluatie en verbeterbeleid

a) Beschrijf hoe vastgestelde streefdoelen worden geëvalueerd.

b) Beschrijf de gehanteerde vormen van kwaliteitsverbetering:
□ intervisie en/ of verplichte nascholing van docenten;

□ schriftelijk evalueren van de lessen door studenten;

□ actualiseren van literatuur en studiemateriaal;

□ externe beoordelaars worden actief betrokken;

□ constateren van verbeterpunten;

□ uitvoeren van verbetermaatregelen.
□ uitvoeren 360 graden Feedback bij her- accreditatie .
2.7 Examenregeling (OER)

  Geef een overzicht van de examenregeling, inclusief de wijze van toetsing en de 

  normering die wordt gehanteerd.
  Is er een onafhankelijke gecommitteerde aanwezig bij het examen?
  De planning, procedures, methoden, vereisten en criteria rond toetsing en 

  examinering zijn hierin expliciet beschreven, zowel van het theoretisch- als van het 

  praktische examen. (Bijlage OER)

2.8 Personeelsbeleid

  a) *CV van docenten wordt gevraagd. (Bijlage)

  b) Beschrijf hoe expertise en vooropleiding van docenten wordt beoordeeld.

  □ Zijn de docenten aangesloten bij een beroepsvereniging?

  □ Zijn docenten actief als therapeut/ docent/ coach/ counselor/ trainer, etc.?

  □ Nemen docenten deel aan bij- en nascholing?

  □ hebben docenten drie jaar werkervaring in het beroepsveld?
*De SKB verwijdert de cv’s van de docenten, i.v.m. de privacywet (AVG), na het toesturen van bevindingen en het SKB- certificaat.

VOG-verklaring docent(en)*
Een geldige Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is een verplichting in het reguliere onderwijs.

De SKB stelt zich op het standpunt dat vaste docenten** in het complementaire veld in het bezit moeten zijn van een geldige VOG. Gastdocenten in overeenstemming met standpunt scholingsaanbieder.

Bij het SKB-A en SKB-B-accreditatietraject wordt bij de visitatie van het scholingsinstituut door de accrediteur(s) van de SKB hierom gevraagd. 
*De VOG verklaringen mogen niet worden opgestuurd worden naar de SKB.
**zij die structureel en regelmatig in het rooster voorkomen. 
2.9  Facilitaire voorzieningen

 a) Beschrijf de ruimtelijke voorzieningen, geschikt voor de uitvoering van lessen en 

  werkvormen zoals groepswerk, practica, oefensessies e.d.

 b) Beschrijf de materiële voorzieningen zoals ICT, apparatuur, instrumenten, matten, 

  matrassen, e.d.
3.0 Content – Inhoudelijke beschrijving van de opleiding
3.1 Curriculum, het lesrooster

  a) Werk op schematische manier het lesrooster uit in een logische volgorde van 

  leerdoelen en relevante competenties.
  Bij de competenties is vermeld (volgens de taxonomie van Bloom) of het gaat om:

  □ kennis en inzicht,

  □ toepassen van kennis,

  □ oordeelsvorming,

  □ communicatie,

  □ leervaardigheden,

  □ gedragsvaardigheden en

  □ houding.
  □ draagt verantwoordelijkheid en zelfstandigheid.
3.2 Beroepspraktijkvorming (praktische vorming)

Geef aan op welke wijze de praktijkbeoefening vorm krijgt en op welke manier de student praktijkvaardigheden opdoet, bijvoorbeeld tijdens een stage. 

3.3 Eindkwalificaties (beroepscompotentieprofiel)
a) Beschrijf de beoogde eindkwalificaties, gerelateerd aan wensen en eisen vanuit het werkveld. (wat zijn de competenties die de student heeft verworven als hij klaar is met de opleiding)

b) Beschrijf hoe afstudeerwerkstukken worden beoordeeld; zoals een stageverslag, scriptie en/ of een portfolio, eventueel met een POP.

c) Omschrijf de wijze van toetsing van de therapeutische vaardigheden.

3.4 Opleidingsrendement 

  Beschrijf concreet welke vormen van toetsing, formatief en summatief worden 

  toegepast gedurende de hele opleiding en de normering die wordt gehanteerd.

3.5 Aanpassingen bij een heraccreditatie
Ten opzichte van onze vorige aanvraag is het volgende aangepast of gewijzigd:

4.0 Mee te sturen bijlagen
a) Beroepsprofiel en beroepscompetentieprofiel
b) Overzicht van Jaar- en opleidingsplanning

c) Berekening van het aantal SU per module en totaal in EC’s

d) Literatuurlijst (verplichte- en aanbevolen literatuur, incl. papers en hand-outs)

e) Onderwijs en examenreglement (OER) 

f) Klachtenreglement

g) Organisatie- en betalingsafspraken (OS)

h) Cv’s van de docenten* 
i) Resultaten van het onderwijsprogramma

j) Toetsingsmatrijs (summatief en formatief)
k) Voorbeeld certificaat met vermelding van EC’s
Het certificaat of diploma is  op naam gesteld, gedateerd  en genummerd. Geef de periode van scholing weer. Op het certificaat of diploma is het door de SKB toegekende aantal studie-uren in EC’s vermeld. Het certificaat is voorzien van de handtekening van docent en student.

l) Beschrijving van de eindkwalificaties
m) 360 graden feedback (bij her accreditatie)

n) Evaluatieformulieren van de studenten
5.0 Ondertekening
Naam:

Functie:

Plaats:

Datum:
Handtekening:
Door inzending van het ‘aanvraagformulier’ verklaart de aanvrager dat het formulier naar waarheid is ingevuld en zich bindt aan de betalingsvoorwaarden van de SKB.

Gelieve dit formulier + alle vereiste bijlagen per email te sturen naar info@stichtingskb.nl 
Na een positieve accreditatie en certificering vindt registratie plaats en wordt zowel het bevindingenverslag als het SKB-certificaat digitaal toegezonden.

